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1. ESG bei GARBE zusammengefasst

Bei GARBE nehmen wir unsere 6kologische und soziale Verantwortung sehr ernst, wir sind
freiwillig verantwortungsbewusst: GARBE beschaftigt sich schon seit Uber zehn Jahren mit
Nachhaltigkeitsthemen, ESG hat inzwischen langst in jeder unserer Abteilungen Einzug
gehalten. Unter dem Motto ,Responsible by Choice” bundeln wir all unsere Initiativen.

Auf unserer Webseite ESG bei GARBE | GARBE IRE (garbe-industrial.de) beschreiben wir unser
nachhaltiges Geschaftsmodell, also unsere ESG-Strategie in der Aullenwirkung, im
Fondsmanagement und an den Objekten, die wir erstellen, erwerben, verwalten und
veraulBern - ESG folgt ebenfalls unserem 360-Grad-Ansatz.

“Msc pefl

FONDSVEHIKEL

Unsere ESG-Policy befasst sich mit unserem verantwortungsvollen Handeln intern und als
Unternehmen, also "ESG bei GARBE" und den Richtlinien und Kernprozessen in Bezug auf
unseren Geschaftsbetrieb.

Geltungsbereich

Die ESG-Policy gilt nicht nur fur die GARBE Industrial Real Estate GmbH sondern auch fur Ihre
Tochtergesellschaften und Niederlassungen.

Wir unterteilen unsere Corporate Leitsdtze und Initiativen in die drei Bereiche:

E -Okologisch nachhaltig Handeln

S -Soziale Verantwortung als Unternehmen und jedes Einzelnen

G -Nachhaltige Unternehmensfihrung intern und in Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern


https://www.garbe-industrial.de/unternehmen/esg-garbe/

Wir alle kdnnen mitwirken, jeder kleine Schritt ist wichtig!
Im Hinblick auf die ESG-Initiativen im operativen Geschaft unterscheiden wir zwei Kategorien:

- Transparenz und Bewertung
- Umsetzung

Hinweis
Die ESG-Policy wird jahrlich zum Jahresende aktualisiert und gilt jeweils in ihrer neusten
Fassung.

ESG Reporting

Der erste ESG-Bericht wurde fur das Jahr 2021 fertiggestellt und kann im Internet und auf
der Website eingesehen werden. In den kommenden Jahren soll das Projekt weiter
ausgebaut und vervollstandigt werden und im Einklang mit der zunehmenden Regulierung
wachsen. unsere ESG-Initiativen, -Daten; -Indikatoren und -Informationen werden nach den
folgenden Reporting Frameworks erfasst. ESRS, GRI, SDGs.

Homepage und Intranet

Unsere ESG-Strategie im Geschaftsmodell, die ESG-konforme Halle und ESG bei unseren
Fonds werden auf unserer Unternehmenswebseite erklart. FUr interne Zwecke werden
Informationen und wichtige Dokumente auf der Intranetseite der Abteilung
Unternehmensentwicklung verdffentlicht.

2. E - Okologisch nachhaltig Handeln

Mit gutem Beispiel voran: das nachhaltige Headoffice

Unserer Burordaume, die wir im Oktober 2019 neu bezogen haben, sind nach dem
Zertifizierungsverfahren ,Nachhaltiges Bauen in der HafenCity” mit der hochstmoglichen
Auszeichnung ,Gold" zertifiziertes Gebdude, das besonders hohen Anspriuchen an
okologische und soziale Nachhaltigkeit gerecht wird. Diese sorgfaltig-nachhaltige Wahl der
BUroraume hat bei GARBE Tradition; bereits vor mehr als 10 Jahren haben wir ein besonders
modernes, energieeffizientes Gebdude bezogen, das sich unter anderem durch Nutzung
regenerativer Energien zur Temperierung der Raumlichkeiten sowie einer mit Sensoren
ausgestatteten Beleuchtung auszeichnete.

Sparsam mit Ressourcen umgehen

Nicht nur ein nachhaltiges Gebaude ist wichtig, es muss auch nachhaltig bewirtschaftet
werden. Daher verwenden wir soweit moglich Grunstrom, und diesen maoglichst sparsam.
Zwar ist die Beleuchtung mit LED und Bewegungsmeldern bereits sparsam, dennoch bemuht
sich jeder einzelne, Licht nur dann zu verwenden, wenn es wirklich notig ist. Wer als letztes
das Buro verlasst, macht auch das Licht aus. Gleiches gilt fur die Gerate, die wir nicht unnotig
im Standby-Modus lassen.



Auch die Kuhldecken, Beluftungsanlagen und Heizungen ermdglichen es uns, ein
angenehmes Raumklima zu haben. Aber auch hier sind wir verantwortungsvoll und sparsam.
StoRIUften, nicht Uberheizen ist fUr uns selbstverstandlich.

Auch Wasser ist fur uns eine wichtige Ressource, mit der wir sparsam umgehen.
Sensorgesteuerte Wasserhahne und Spartasten in den WCs helfen uns hierbei.

Die Installation von Smart Metern in unseren Buroflachen haben wir bereits beauftragt, die
Umsetzung hat begonnen und wird 2023 abgeschlossen. Sobald die automatisch
abgelesenen Verbrauchsdaten zur Verfugung stehen, werden datenschutzkonforme
Analysen durchgefuhrt, um Optimierungspotential zu identifizieren.

Abfallvermeidung

Wir bemUhen uns um die Vermeidung von unndétigem Abfall. Was nicht vermeidbar ist,
trennen wir und entsorgen es fachgerecht in den jeweiligen Fachern der Mulleimer. Unser
Ziel ist Mulltrennung zu 100% und Abfallrecycling von Papiermull.

Mineralwasser in Glaspfandflaschen stellt das Unternehmen. Unter der Uberschrift der
sozialen Verantwortung, die wir an dieser Stelle den dkologischen Erwdagungen Uberordnen,
mochten wir, dass unsere Mitarbeiter weiterhin das von ihnen geschatzte Mineralwasser zur
Verfugung haben und steigen nicht auf Leitungswasser um.

Reinigung: umweltschonende Sauberkeit

Zur Reinigung unserer Buroraumlichkeiten werden bei gleicher Reinigungsleistung stets den
umweltvertraglicheren Mitteln Vorzug gegeben. Schadliche oder gar
gesundheitsgefahrdende Reinigungsmittel werden nicht verwendet. Putzlappen werden
gewaschen und wiederverwendet, um unnotigen Abfall zu vermeiden. Nur benutzte Buros
werden gereinigt, jeder Einzelne leistet hierzu seinen Beitrag indem er bei Reinigungswunsch
die Burotur offnet, ansonsten schliel3t.

Niederlassungen stehen in nichts nach

= Berlin
Unser Berliner Buro ist mit LED-Beleuchtung und Tageslichtzugang ausgestattet, und wird
- neben dem Zugang zu Frischluft - von Raumklimageraten nach dem neusten
Technikstand (Baujahr 2020) klimatisiert. Duschen und Sozialrdume stehen unseren
Mitarbeitenden zur Verflgung. An den WCs sind Wasserspartasten vorhanden,
Abfalltrennung ist in Umsetzung und die Reinigung der Raumlichkeiten erfolgt
umweltschonend.

®  Frankfurt

Q1 2022 ist unser Frankfurter Team LEED Gold zertifizierte Burordume gezogen, die sich
durch diverse ESG-Attribute auszeichnen: Heiz/Kihldecken, Mechanische Be- und
EntlUftung und Zugang zu Frischluft (Fenster) sorgen fur ein angenehmes Raumklima,
Blend- und Schallschutz sind ausreichend vorhanden. Fahrradstellplatze und E-
Ladestationen sowie Duschen und Sozialrdume und sogar eine KiTa und eine Kantine sind
im Haus vorhanden. Wasserspartasten im Sanitdrbereich, Abfalltrennung und eine
umweltschonenden Reinigung leisten einen Beitrag im Bereich ,E".



KolIn

Unser Kdlner Buro weist auch bereits einige ESG-Ansatze auf, die allerdings nicht
durchgangig auf der angemieteten Flache umgesetzt wurden. So haben die Buros
Zugang zu Tageslicht und Frischluft, sind mit Aullenjalousien ausgestattet
(Blendschutz), sind gut gegen Aullenlarm gedammt und verfugen Uber
Wasserspartasten. Auch der Abfall wird nach Plastik, Pappe und Restmull getrennt.
Fahrradstellplatze sind vorhanden, Sozialrdume gibt es allerdings keine.

Paperless Office

= Ganz ohne Papier geht es auch in unserem Geschaft nicht. Dennoch: wir bemudhen uns

= durch eine umfassende Digitalisierungsstrategie, den Papierverbrauch so gering wie
irgend moglich zu halten. Jeder Einzelne ist gefragt: wenn wir drucken, vermeiden wir
moglichst den Farbdruck und drucken maéglichst beidseitig und papiersparend - erst nach
sorgfaltiger Prafung des Dokuments und Erwagung von digitalen Alternativen.

Papier entsorgen wir fachgerecht in den Papiermull, in jedem Druckerraum stehen
Container hierfur bereit.

Mobilitat
Wir bemUhen uns, uns mit moglichst kleinem CO2-Ful3abdruck fortzubewegen:

Online-Meetings nutzen wir soweit moglich

Reisetatigkeit moglichst per OPNV und Bahn

Mittelfristig ist geplant, die CO2 Emissionen unserer Geschdftsreisen zu
kompensieren. In einem ersten Schritt machen wir uns die CO2 Bilanz unserer
Reisetatigkeit bewusst.

Eigener Pkw
20,0kgf

Elektro-Pkw
13,6kg|

Pedelec

04kg]
OPNV

6.4kgl
IC oder ICE

3,6kg|

Fernlinienbus
2,3kg|

Flugzeug
21,7kg]

26. April 2019 | Aktualisiert: 20. April 2022

Quelle: www.quarks.de/umwelt/klimawandel/co2-rechner-fuer-auto-flugzeug-und-co/

OPNV geht im Headoffice in Hamburg und in den Niederlassungen Stuttgart und
Frankfurt bis direkt vor die Burotur - diesen Weg zur Arbeit nutzen wir so viel wie
moglich. Unseren Mitarbeitern in Hamburg bezuschussen wir das HVV Profiticket, um
hierbei zu unterstitzen. Dies koénnen wir leider nur dort, wo am Standort die
erforderliche Mindestanzahl an nachgefragten Tickets erreicht ist.

Nutzung von Fahrrad als Alternative (Unterstand in der Tiefgarage, Duschen in
Hamburg und Berlin vorhanden)

E-Mobilitat: Ladestationen in der Tiefgarage vorhanden, bei der Auswahl von
Dienstwagen werden derzeit bevorzugt Hybrid- und Elektrofahrzeuge bestellt
Jobrad-Maglichkeiten wurden 2023 eingefuhrt


http://www.quarks.de/umwelt/klimawandel/co2-rechner-fuer-auto-flugzeug-und-co/

Positives erwirken, Badume pflanzen

Als Teil unserer internen ESG-Initiativen hat unsere Marketingabteilung eine Initiative zum
Pflanzen von Baumen ins Leben gerufen, um unseren zukunftigen CO2-Ful3abdruck und
die durch unsere Neubautatigkeit bewirkte Flachenneuversiegelung zu kompensieren. Im
November 2021 wurde der erste GARBE Unternehmenswald gepflanzt. Q1 2023 fand das
2. GARBE Pflanzevent statt.

Berechnung unserer CO2 Bilanz

Erstmalig fur das Geschaftsjahr 2022 haben wir aus vorhandenen Daten einen Corporate
Carbon Footprint berechnet. Die Datenabdeckung wird von Jahr zu Jahr erweitert. Bei
ausreichender Informationslage werden wir konkrete CO2 Ziele definieren.

Mitarbeiter sind gefragt

An alles denkt auch die beste Unternehmensfuhrung nicht.. und viele unserer
weiterfuhrenden Ideen stammen regelmalig aus der Belegschaft. Jeder Einzelne ist
gefragt, kann auf unserer Intranetseite Vorschlage machen oder sich direkt an die
Abteilung Strategisches ESG mit Vorschlagen zu einem noch dkologisch nachhaltigeren
gemeinsamen Arbeitsalltag wenden! Und naturlich bemuhen wir uns alle stets - intern
und auch unseren Kunden gegenuber - mit gutem Beispiel voranzugehen!

3. S - Soziale Verantwortung als Unternehmen und jedes Einzelnen

Wohlbefinden in den Burordumlichkeiten

Die von uns gewahlten nachhaltigen Buroraume gentgen nicht nur 6kologisch hohen
Anspruchen, sie bieten auch ein nach modernsten Erkenntnissen besonders
mitarbeiterfreundliches Arbeitsumfeld und fordern die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Nutzenden. Neben emissionsarmen und gut vertraglichen Materialien
wurde beim Ausbau auch besonderer Wert auf das Wohlbefinden gelegt: Frischluft,
Tageslicht, Blend- und Sonnenschutz, mdglichst naturliche Materialien und ein
gemutliches Ambiente. Zonen zum Austausch der Mitarbeitenden untereinander bieten
den Rahmen fur einen guten sozialen Zusammenhalt im Unternehmen und bieten einen
angenehmes Umfeld fur den direkten Austausch. Hohenverstellbare Schreibtische und
ergonomische Stuhle sollen den Mitarbeitenden bei der Arbeit zu einer gesunden
Haltung und den empfohlenen haufigen Positionswechseln verhelfen. Geothermie und
eine  Klimaanlage mit Frischluft, aber auch die Maoglichkeit der direkten
Frischluftversorgung sorgen dartber hinaus fur ein angenehm temperiertes Klima und -
wahrend der Pandemie hat sich die Wichtigkeit gezeigt - gesunde Raumluft.

Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am Herzen. Somit hat GARBE
schon immer grolBen Wert auf Hygienemalinahmen gelegt, diese wahrend der Pandemie
allerdings noch einmal deutlich verscharft. Turklinken und Gemeinschaftsflachen werden
regelmalSig angemessen gereinigt, Desinfektionsmittel ist an jedem BUrozugang
verfUgbar. Ferner ist jeder einzelne von uns gefragt, nach Nutzung des Arbeitsplatzes
diesen ordentlich und gereinigt zu hinterlassen, die Tur offen zu lassen, damit die



Reinigungskrafte Zugang haben und durch regelmaliiges Luften die Viruslast moglichst
gering zu halten. GARBE setzt neben gesetzlichen Bestimmungen auch bei
Hygienemalinahmen auf die Eigenverantwortung und Kollegialitat der Mitarbeitenden.
Zur Forderung des Wohlbefindens und der gesunden Ernahrung unserer Mitarbeitenden
vor Ort im Buro stellen wir zweimal wochentlich einen Obstkorb sowie Mineralwasser,
Fair-Trade Tee, Bio- und laktosefreie Milch, und Kaffee zur Verfugung und fordern durch
gemutliche Pausenrdaume mit Mikrowellen dartber hinaus das soziale Miteinander.
Nicht erst in der Pandemie, aber seither verstarkt hat sich GARBE dem New Work
verschrieben und ermaoglicht mobiles Arbeiten. Mitarbeitende mit Familie konnen ihren
Buroalltag  familienfreundlich  gestalten, die  Work-Life-Balance  wird  durch
Vertrauensarbeitszeit und den Fokus auf das Arbeitsergebnis im Unternehmen gefordert.

Wertschatzung im Miteinander

In unseren Unternehmenswerten und Leitsdatzen ist der respektvolle Umgang
miteinander tief verankert, wir begegnen einander mit Wertschatzung, pflegen ein
konstruktives offenes Miteinander und bemuhen uns stets gemeinsam um eine Losung.

Menschenrechte

Wir erkennen die Leitprinzipien des UN Human Rights Council's Guiding Principles on
Business and Human Rights an und beachten sie. Es liegt in unserer Verantwortung,
innerhalb des Unternehmens und unseres Einflussbereichs das Bewusstsein fur
bekannte Menschenrechtsprobleme zu scharfen und sicherzustellen, dass wir durch
unsere Aktivitaten nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind. Wir dulden keine
Diskriminierung, Belastigung, Vergeltung, Menschenhandel/Sklaverei, Zwangsarbeit,
Kinderarbeit oder Korruption in irgendeiner Form und gehen in unserem
Handlungsbereich gegen diese Auswirkungen dort vor wo sie auftreten.

Unsere Rolle in der Gesellschaft (CSR)

Uber den Alltag hinaus unterstitzt die GARBE Industrial Real Estate GmbH Hilfsprojekte,

die der Gesellschaft zugutekommen. Besonderer Augenmerk liegt hierbei auf die Zukunft

von schutzbedurftigen, allen voran benachteiligten Kindern. Aber auch die Forderung von

Forschungs- und Hilfsprojekten im sozialen und gesundheitlichen Bereich liegt uns am

Herzen im Bemuhen, schweren Schicksalen moglichst zu helfen.

Konkrete Projekte waren in den vergangenen Jahren unter anderem:

® Spenden und tatkrdftige Unterstutzung der Stiftungen Kinderjahre und Mittagskinder

® Engagement und Teilnahmen beim Hamburger Drachenboot Cup, (einer karitativen
Veranstaltung der Michael Stich Stiftung zugunsten HIV-infizierter und an AIDS
erkrankter Kinder sowie ihrer Familien) beteliligt als Unternehmen mit eigenem Team

® Spendenaktion der DKMS (Deutsche Knochenmarkspender Datei) finanziert und
mehrfach durchgefuhrt: viele Mitarbeiter haben einen DKMS-Spenderausweis
erworben, nachdem eine Mitarbeiterin privat durch Knochenmarksspende ein Leben
gerettet hatte

® Unternehmensinterne Blutspenden-Initiative, nach Corona wieder in eigenen
Raumlichkeiten geplant

= Die ESG Initiative unseres geschdaftsfuhrenden Gesellschafters belohnt das soziale
Engagement unserer Mitarbeitenden durch Spenden, insbesondere bei Blutspenden,



dem Erwerb eines Organspende-Ausweises und der Registrierung als
Knochenmarksspender.

® Spende fur die Initiative smashsmard in gemeinsamer Anstrengung im Rahmen
der o.g. ESG-Initiative

® Ebenfalls im Rahmen der o.g. ESG-Initiative erging eine Spende an die Deutsche
Gesellschaft fur Muskelkranke, leider aus einem sehr traurigen Anlass in unserem
Unternehmen

= 2022 wurden in Rahmen der Initiative Logistik in Bewegung durch sportliche
Betatigung unserer Mitarbeitenden 15.000€ gespendet.

= 2022 haben wir 25.000€ an die gemeinnutzige Organisation charity:water
gespendet. Mit Hilfe dieser Spende kann ein ganzes Wasserprojekt finanziert werden
und wir helfen mit, dass innerhalb der nachsten 21 Monate eine ganze Gemeinde
Zugang zu sauberem Wasser bekommt.

Aullerdem gewahrt GARBE Extraurlaub fur Sozialtage der Mitarbeitenden, hier sind
Initiativen gefragt! Gern auch aus dem privaten Umfeld, dort, wo man bereits personlich
engagiert ist.

Schulungen und Weiterentwicklungsmaglichkeiten

Wir bieten unseren Mitarbeitenden gern die Moglichkeit, sich fachlich fortzubilden und
besprechen Inhalt, Dauer, Rahmenbedingungen und die arbeitgeberseitige
Unterstutzung bei einer Fortbildung individuell. Bei Themen insbesondere zu Microsoft-
Office-Programmen wie Excel oder Powerpoint konnen unsere Mitarbeitenden nach
Absprache mit dem jeweiligen Vorgesetzten eine E-Learning Plattform nutzen. AulRerdem
steht jedem Mitarbeitenden ein externer Partner als Coach zur Verflgung. Eine wichtige
Initiative im Jahr 2022 waren die Business English Kursen an den ca. 110 Kollegen
teilgenommen haben.

ESG Schulungen

In unserer GARBE Academy bringen wir das Thema ESG durch interne Vortrage unseren
Mitarbeitenden naher. Fur spezifische Themen wie zum Beispiel Gebdudezertifizierungen
und Diversity organisieren wir dartber hinaus gezielte externe Schulungen.

4. G - Nachhaltige Unternehmensfiuhrung intern und Good
Governance mit unseren Geschaftspartnern

Mitgestaltung der Mitarbeiter: Befragungen und TopJob

Auch bei der Unternehmensfuhrung mochten wir mit gutem Beispiel vorangehen.
Unsere MalBnahmen im 6kologischen und vor allem im internen sozialen Bereich und
unsere Qualitat als Arbeitgeber lassen wir jahrlich bewerten, und zwar von denjenigen,
die es am besten beurteilen kdnnen: von lhnen.


https://www.charitywater.org/

Alle 2 Jahre fuhrt diese Befragung ein extern beauftragtes Unternehmen durch, 2018/9,
2020/1 und 2022/3 haben wir damit das Top Job Siegel als bester Arbeitgeber im
Mittelstand erlangt, 2020/1 waren wir sogar in den Top 3. Im Nachgang hat ein Berater
uns, insbesondere dem Fuhrungsgremium, Verbesserungsvorschlage aufgezeigt. Unter
anderem haben wir herausgearbeitet, wie Vertrauen im Unternehmen durch konkrete
Malinahmen und Verhaltensregeln wachsen kann. Auch Sie haben wir hierzu befragt,
die Ergebnisse in unser Leitbild dbernommen.

Aber auch intern fragen wir nach und leiten aus den Ergebnissen und Vorschlagen
konkrete Verbesserungsmalinahmen ab. Regelmalig und zu besonderen Anlassen, wie
beispielsweise unserem Umgang mit dem ersten Lockdown. Jeder einzelne darf und soll
mitwirken, seine ehrliche Meinung zu den gefragten Themen mitteilen und auch alle
Moglichkeiten nutzen, Vorschlage zu unterbreiten. Aus Ihren Vorschlagen sind viele
wertvolle Verbesserungen entstanden, zumal solche, die auch gewunscht und damit
sinnvoll sind.

Uber die regelméaRigen Befragungen hinaus besteht immer die Moglichkeit, Ideen und
Feedback im Intranet zu hinterlegen. Das ESG-Team wertet diese laufend aus und tragt
diese in die Organisation. Herausragende Ideen werden pramiert.

Equal Opportunity Employer

Bei uns zahlt die Leistung, das Ergebnis: internes Unternehmertum und
Eigenverantwortung wird bei uns grol3 geschrieben, flache Hierarchien ermoglichen
jedem, einen wertvollen Beitrag zu unseren Unternehmenszielen zu leisten. Jeder hat im
Rahmen seiner Jobbeschreibung gleichermalien die Moglichkeit, sich zu profilieren und
weiterzuentwickeln und wird nach den Ergebnissen seiner Arbeit individuell und im
Team beurteilt. Bei Neuanstellungen zahlt die Qualifikation fUr das ausgeschriebene
Jobprofil. Unser Anteil weiblicher Mitarbeitender liegt Uber die Jahre bei knapp 50
Prozent, Herkunft, Religion und Geschlecht haben keinen Einfluss auf Férderung oder
im Einstellungsprozess. So hat sich auch der Anteil der Mitarbeiterinnen in den letzten
Jahren stetig ernoht, auf ca. 'z im FUhrungsgremium und % in der Geschaftsfuhrung.

Handlungsleitfaden

Was GARBE von seinen Mitarbeitenden erwartet und auch unbedingt beachtet haben
maochte, steht in Ubersichtlich gestalteten Leitlinien. Unser gemeinsames Handeln
bestimmt unser neues Leitbild, erarbeitet und verfasst ,von und fur uns”, eng definierte
Verhaltensregeln bestimmen unser Verhaltenskodex und Compliance Kodex. Und
unsere ESG Policy zeigt Leitlinien im Umgang mit 6kologischer und sozialer
Nachhaltigkeit und Unternehmensfuhrung, veranschaulicht anhand von Beispielen. Alles
ist Ubersichtlich einsehbar im Intranet:
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Durchsuchungsleitfaden

[u}
Business Continuity Concept

Interne Meldestelle

‘ Compliance Kode

Aktives Stakeholdermanagement

Neben der Pflege von Kontakten und Kontaktdaten und in Zusammenarbeit mit den

operativen Abteilungen und der Geschaftsfuhrung beinhalten die Tatigkeiten des

Stakeholdermanagements das regelmalSige Durchfuhren von Stakeholderbefragungen:

= Alle 3 bis 4 Jahre planen wir eine Mieterbefragung, die uns Ruckschlisse zur
Mieterzufriedenheit, der Qualitat unseres Immobilienmanagement sowie
Verbesserungsmoglichkeiten aufzeigen soll. Diese Befragungen haben jeweils einen
konkreten Fokus, im Jahr 2022 lag dieser auf der ESG-Ausrichtung der befragten
Mieter.

= Ebenfalls alle 3 bis 4 Jahre wird unsere zweite Kundengruppe befragt: die /nvestoren.
Hierbei wird unterscheiden: in einer konkreten, wahlweise anonymen Befragung
werden unsere Fondsanleger befragt. Zuletzt 2018 durchgefuhrt, ergab diese
Befragung eine hohe Zufriedenheit mit unserer Dienstleistung und zeigte dem
Portfoliomanagement, worauf diese wichtige Kundengruppe besonderen Wert legt.
Auch haben wir zeitgleich eine Befragung von Investoren durchgefuhrt, mit denen
wir in Kontakt standen.

® |n Planung sind weitere Stakeholder-Befragungen wie beispielsweise finanzierende
Banken, Maklerhduser, mit denen wir zusammenarbeiten, aber auch unsere
Geschdftspartner bei Projektentwicklungen und in der Bestandsverwaltung, ebenfalls
von der Abteilung Research/Stakeholdermanagement.

In allen Stakeholder-Befragungen sowie auch in der von der Personalabteilung
durchgefuhrten Mitarbeitendenbefragung hat in den letzten Jahren das Thema ESG
Einzug gehalten, mit konkreten Fragen zur Beurteilung unserer ESG-Strategie, aber auch
zum Verstandnis der ESG-Ausrichtung unserer Kundengruppen und wichtigen
Stakeholdern.
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Whistleblowing

Im Februar 2022 wurde den Mitarbeitenden im Einklang mit dem Gesetz eine interne
Whistleblower-Stelle zur Verfugung gestellt, Uber die es moglich ist, als "Whistleblower"
vertraulich Informationen Uber vermeintliche VerstoRe gegen geltendes EU-Recht
durch/bei GARBE zu Ubermitteln.

Leitbild

Unsere Unternehmenskultur und die zielorientierten Leitsatze fur unsere Arbeit gibt uns
unser Leitbild, dass die Unternehmenswerte und -ziele definiert und in konkretes
Handeln in Form von Do's und Dont's uUberfuhrt. Erstellt mit unseren langjahrigen
Mitarbeitenden.

Verhaltenskodex und Compliance Kodex

Der Rahmen ethischer und werteorientierter Grundsatze, der den Mitgliedern der
Geschaftsfuhrung sowie den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der GARBE Industrial -
und zwar auch mit Blick auf die Wirkung ihrer Tatigkeit in der Offentlichkeit - bei der
Erfallung ihrer Pflichten gegenuber Geschaftspartnern und Kollegen behilflich sein soll.

5. Operatives ESG - Transparenz und Assessment

ESG digitalisieren

Die Digitalisierung ist die Grundlage unserer ESG-Strategie im operativen Bereich. Seit
2022 fuhren wir mit unserer internen Softwarelosung ESG-Analysen von Fonds und
Objekten durch, die es uns ermdglichen, die ESG-Performance im Einklang mit
relevanten KPIs und Branchenstandards zu messen. Die Datenerfassung wird Jahr fur
Jahr erweitert, bis die vollstandige Abdeckung erreicht ist. Uberall dort, wo es technisch
und vertraglich zulassig ist, werden Smart Meters fur Strom und Gas installiert, so dass
die Verbrauchsdaten automatisch erfasst werden konnen.

Kooperation fur die Erreichung von ESG Zielen férdern

Auf Basis der umfangreichen ESG-Expertise wurde ein interner Stufenplan entwickelt,
der als Leitfaden fur die verschiedenen Vehikeln zur EinfUhrung von ESG-MalRnahmen
dient. Als Immobilienexperte hat GARBE auch einen eigenen ESG-Musterlease
erarbeitet, der sich am ESG-Stufenplan des Portfoliomanagements orientiert. Durch die
EinfUhrung von ESG-Klauseln werden in den Mietvertragen die Rahmenbedingungen fur
die Zusammenarbeit mit dem Mieter bei der Erhebung von Verbrauchsdaten und der
EinfUhrung von ESG-MalRnahmen festgelegt.

ESG Kriterien im Ankauf einsetzen

GARBE hat eine standardisierte interne Due-Diligence-Liste erstellt, die fur die
Bewertung von Immobilien aus der ESG-Perspektive verwendet werden kann.
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Ausschlusskriterien fur Geschaftspartner

FUr GARBE gelten folgende Ausschlusskriterien (erganzt um die der jeweiligen
Fondsvehikel):

. Geschaftstatigkeit > 10% des Umsatzes im Bereich Glucksspiel oder
Pornographie

. Produktion/Vertrieb von kontroversen Waffen

. Umsatz > 30% mit fossilen Brennstoffen

. Kontroversen zu Menschenrechts- und Umweltauswirkungen

. Korruption

. Nicht-Einhaltung von ILO-Standards

. UN SDGs werden negativ beeinflusst

Insbesondere Mieter in unseren Immobilien gelten im Sinnes dieses Prozesses als
Geschéftspartner. Ein erganzendes digitalisiertes Screening erfolgt in Absprache mit
dem jeweiligen Fondsvehikel.

Klimarisiken messen

Mit dem Ziel, Klimarisiken zu mindern, fUhren wir softwarebasierte Analysen durch, um
die standortbezogenen physischen Klimarisiken der verwalteten Objekte,
Projektentwicklungen und potenzieller Investitionen zu Uberwachen. Um transitorische
Klimarisiken zu messen, fuhren wir CRREM-Analysen durch, um zu ermitteln, wann es zu
Strandungen kommt.

6. Operatives ESG - Umsetzung

ESG-konform bauen

Alle Projektentwicklungen gentgen mindestens dem DGNB Goldstandard und sind mit
Dach PV Anlage ausgestattet. Aul3erdem ist die Erreichung bestimmter ESG - Standards
(z.B. des KfW-40) fur alle Projektentwicklungen vorgesehen. Dartber hinaus wurde ein
interner Malinahmenkatalog erstellt, der bei der Entwicklung neuer Gebaude als Beispiel
fur Best Practice eingesetzt wird.

Kreislaufwirtschaft fordern

GARBE ist ein aktiver Partner in einem Materialkataster, in dem Gebaude einschliel3lich
der bei ihrem Bau verwendeten Materialien und Produkte registriert werden. Die
Dokumentation, Registrierung und Archivierung der in Gebduden und Bauobjekten
verwendeten Materialien erleichtert deren Wiederverwendung, fordert intelligente
Design Konzepte, und erleichtert die Berechnung der Embodied Energy.

13



Energiewende férdern

In enger Zusammenarbeit mit der Schwesterfirma Garbe Infrastructure GmbH und
anderen Geschaftspartnern werden Photovoltaikanlagen auf den Ddchern von
Projektentwicklungen und Bestandsgebauden installiert.

Ressourcen schitzen

Die Flachennutzung ist eine wichtige Okologische Folge von Immobilienunternehmen.
Durch die Umsetzung von Brownfield-Projekten, in der GARBE bereits viel Erfahrung
sammeln konnte, wird die Nutzung zusatzlicher Flachen so weit wie mdglich vermieden,
die eine knappe und daher zu schitzende Ressource sind. Dartber hinaus werden die
Logistikobjekte und die von ihnen genutzten Flachen, sondern als Logistikknoten
betrachtet. Zur Verbesserung der Nachhaltigkeit und Ressourcenoptimierung konnen
Logistikobjekte beispielsweise Grunflichen bereitstellen, die von der Offentlichkeit
genutzt werden konnen und dank der Installation von Photovoltaik-Anlagen als Lieferant
fur grane Energie fur die Gemeinde fungieren.

Stakeholder-Dialog intensivieren

GARBE setzt verschiedene Instrumente ein, wie z.B. Umfragen (siehe Kapitel 3), um den
Dialog mit den verschiedenen Interessengruppen zu fordern. Ziel ist es, gemeinsam die
Wesentlichkeit und die Wirksamkeit von ESG-Malinahmen zu ermitteln.

Manage-to ESG nach dem 360 Grad Ansatz gestalten

Bei der Planung und Umsetzung von ESG-Malinahmen berucksichtigen wir alle Phasen
des Lebenszyklus eines Gebaudes. Insbesondere versuchen wir so weit wie moglich die
sogenannten ,Embodied Energy” zu bewahren, indem wir MalBnahme zur Verlangerung
der Lebensdauer der Immobilien priorisieren und somit deren Abriss vermeiden.

ESG nach anerkannten Marktstandards umsetzen und zertifizieren

Bei der Planung und Umsetzung von ESG-Malinahmen orientieren wir uns an
anerkannten Marktstandards, z.B. BRREAM und DGNB, und nehmen in vielen Fallen an
den offiziellen Verfahren zur Erlangung von Zertifizierungen teil. Das gilt sowohl fur
Neubauten als auch flr Bestandsimmobilien.
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